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Acerca
de este informe

Acerca de este informe Conservamos nuestro planeta Gobernanza responsable

(GRI 2-1) (2-2)
Nos complace presentar el Informe de Sostenibilidad 2023 del Grupo Levapan, el cual En el presente reporte se incluyen las actividades del Grupo Levapan, cuyas cifras se
tiene como proposito informar a nuestros grupos de interés los principales avances, consolidan en los estados financieros del ano 2023 que se encuentran anexos. Estos se
desafios y logros de nuestra gestion a nivel ambiental, social, econdmica y de gobierno realizan de manera anual, se presentan a la par con el informe de sostenibilidad. La
corporativo con relacion a los temas materiales de nuestra organizacién. fecha de publicacién del reporte serd el xx de marzo de 2024.

(2-4)

Alcance:
[ ]
Durante el 2023, no tuvimos actualizaciones ni re-expresiones significativas de la
(GRI 2-2/ 2-3) informacidén en comparacién con ejercicios anteriores.

Los resultados reportados en este informe integrado corresponden a la gestién del Grupo ~ La informacién reportada es validada por los sistemas de controlinterno y el comite
Levapan entre el 1de enero de 2023y el 31 de diciembre del mismo afo. Incluye la gestién ~ ejecutivo del Grupo Levapan. En la actualidad no cuenta con verificacion externa.
de las empresas Levapan colombia S.A.S, Compaiia Nacionales de Levaduras Levapan

S.A, Panamericana de Alimentos S.A.S. Punto de contacto (GRI 2-3)

Maria Andrea Hernandez Guido

Jefe de Asuntos Corporativos

Correo: maria.hernandez@levapan.com

cCoOmo leer este informe?

Este informe se realizd en referencia a los estandares GRIy esta
organizado utilizando los numerales correspondientes, facilitando la
navegacion por los temas relevantes para nuestra empresay su
desempeno en sostenibilidad.

Este informe consolida los principales resultados
obtenidos durante 2023 alineado a los temas
ambientales, sociales y de gobierno corporativo anclados
a nuestra organizacion.




Carta

del presidente

Me complace presentar este informe de gestion
del 2023, ano en el que celebramos 70 anos del
legado de Guillermo Ponce, un legado de
conviccién en la construccién de empresq,
generacion de empleo, inversion en educacion,
construccién de pais y cuidado del planeta.

Completamos un afo con enormes
satisfacciones. El trabajo decidido de los mas
de 2,000 colaboradores del Grupo Leuvapan,
nos ha llevado a una renovada lealtad de
nuestros clientes y consumidores.

Seguimos el fortalecimiento de nuestras tres
verticales de negocio: Panaderia, Consumo y
Biotecnologia. Cientos de acciones que
emprendimos al inicio del afo han fortalecido
tanto nuestra posiciéon en el mercado como
capacidad de ejecucion.

En la wvertical de panaderia, nuestro
compromiso con el progreso de los mds de 40
mil panaderos en la regién nos ha permitido
mantener su fidelidad y preferencia.
Continuamos siendo lideres en un numero
importante de categorias de micro-
ingredientes de panaderia, en especial en la
categoria de levaduras. Incursionamos de
forma satisfactoria en los segmentos de pre-
mezclas y continuamos expandiendo nuestro
portafolio. En consumo, logramos una notable
recuperacion de la salud financiera de la
operaciony de nuestras marcas.

Las inversiones que ejecutamos en la
renovacion de empaques, asi como las
inversiones de presencia en el mercado, nos
permitieron retomar posiciones relevantes en
todas las categorias de consumo en las que
hacemos presencia a través de nuestras
marcas: San Jorge, Gel hada y Respin; marcas
que continuan teniendo un lugar especial en el
corazon de millones de consumidores.

En la vertical de Biotecnologia, completamos
inversiones de expansion de nuestras
capacidades en las lineas de extractos
orientadas a nutricion humana (Biolev),
expandimos nuestro portafolio de extractos y
con ello ganamos importantes cuentas de
clientes globales.

Los avances de la Fundacién Levapan, la mayor
expresion del aporte social y de construccién de
pais que hacemos desde Levapan, nos llenan de
orgullo. ElL Colegio Guillermo Ponce de Ledn,
principal programa de la Fundacién, un colegio
bilinglie y multi-estrato logré ocupar el puesto
#12 del Valle en las pruebas de estado SABER, un
30% de la clase 2023 fue becada en
universidades del pais y 74% alcanzd los niveles
esperados de ingles (B1, B2) en la prueba
Internacional de Cambridge APTIS.

En el programa de habilidades socio-
emocionales SEE LEARNING, completamos el
entrenamiento de cerca de 400 profesores de
Tulud, impactando a cerca de 22,000
estudiantes con mejora en sus habilidades
socio-emocionales; asimismo avanzamos en los
programas de primera infancia (en asociacion
con United Way)y el programa English For Life.

Renouamos nuestro propdsito, incorporando
nuevas palabras, que expresan el legado de
Guillermo y el compromiso con nuestros clientes,
comunidadesy el planeta.

Hoy somos: “Nutricion sostenible
para un mundo mejor. Pensamos
en grande, pensamos en todos.”

Carlos Mejia

Presidente Grupo
Levapan

Renovamos nuestro proposito, incorporando
nuevas palabras, que expresan el legado de

Guillermo y el compromiso con nuestros
clientes, comunidades y el planeta.




2023

Ano de fortalecimiento estratégico

El ano 2023 representé un periodo de introspeccién y accién para Nuestro sistema de ventajas:

Levapan. , .
¢éQué nos hace diferentes?

-

Nos dedicamos a analizar nuestro propodsito corporativo y trazar una ruta
estratégica a largo plazo que refleje nuestros valores y objetivos. Esta
reflexidn nos llevd a conectar a nuestros equipos de manera mds séliday a P

identificar dreas de colaboracién clave para la definicidon de nuestra ! 4 o o )\
estrategia corporativa ESG. I oTenaa i
| clientesy Agiles Innovadores 1
Junto a 120 colaboradores avanzamos en la creaciéon de 179 iniciativas | consumidores [
en diversas dareas claves como manufactura, cadena de abastecimiento, 1 1
estrategia comercial e innovacidén, para cada iniciativa se establecidé un I I
plan de implementacién y herramientas de seguimiento, asegurando un . “ . . 1
enfoque sistemadtico y efectivo para alcanzar nuestros objetivos. 1 NUt” ci ?n SOSten I b le p ara un mun dO 1
. mejor. Pensamos en grande, .
i pensamos en todos. I
La implementacion de 90 de estas iniciativas i |
permitieron lograr ahorros anuales estimados de: | |
i |
50k ' & '
| &‘B |
[ ]

millones de pesos Yo tideresdewn | 3 !

gran lugar para Sostenibles Digitales

trabajar

Objetivos a largo plazo:

Liderar de forma rentable y sostenible segmentos de mercado en
panaderia, consumo masivo, alimentos y bioingredientes.

Ser un lugar excepcional para trabajar, reconocidos como lideres
dgiles, innovadores, digitales, sostenibles y con un sello de
liderazgo unico.




Actualizamos
nuestro logo

Alineado con el proceso de transformacidén e innovacién de la Compania, tuvimos la necesidad de renovar la marca Levapan, con un logo que
representara la evolucion de la marca, preservando su esencia y tradicion. Esta actualizacién fue presentada a colaboradores a finales del ano.

Antes

Evaluamos la distancia, grosor vy
necesidad del borde blanco.

Revisamos si este elemento ® era
necesario

Analizamos la tipografia

Definicidn color

Este cambio nos permite usar nuestro nuevo logo asi:

Con ovalo Sin 6valo Enicono

ofevapan ofeva{um




I e
Analists
de materialidad

Nos hemos centrado en una estrategia de sostenibilidad orientada en Lista de temas materiales:
nuestra matriz de materialidad, de acuerdo con estandares (3-2)
internacionalesy mejores prdcticas del sector.

Los siguientes asuntos priorizados en la materialidad fueron
Hemos identificado 16 asuntos prioritarios que abordan los principales socializados y aprobados por la Asamblea General de Accionistas:
desafios en las dimensiones medioambiental, social y de gobierno
corporativo que impactan a la sociedad y a nuestros grupos de interés:

Consumidores

Proveedores Gobierno Accionistas

Colaboradores Comunidad

Para 2024, trabajamos en nuestra doble materialidad,
utilizando la norma internacional ISO31000.

Con cada tema identificado, se realizard un andlisis de efectos
positivos y negativos actuales y futuros para Levapan,
clasificandolos segun la magnitud y probabilidad de impacto. Al
mismo tiempo, evaluaremos riesgos ASG con la participacién de la
Junta Directiva y la Presidencia de Levapan.




Levapan

Desarrollamos y distribuimos alimentos de consumo
humano, vegetal y animal.

Nuestra operacidn:

Tenemos 7 plantas, 4 en Colombia y tres en el exterior (Venezuela, Ecuador y Republica
Dominicana). Cada una de ellas se destaca por su modernidad y compromiso con la
calidad, seguridad y responsabilidad medioambiental.

Todas operan bajo estandares rigurosos para ofrecer una variedad de productos
alimenticios enfocados en brindar bienestar y alimentacién para personas, animales y

Tulua, Colombia (Planta Tulua):

Situada en el Valle del Cauca, se destaca por su tecnologia avanzaday
enfoque en la gestidén integral. Se destaca en la produccion de extracto de
levadura y bioingredientes. Opera con la garantia de una produccion

limpia, cuenta con una de las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Somos una empresa lider en la industria

mds modernas del pais. : : : : ;2
alimentaria, comprometida con la innovacion,

Rionegro, Colombia (Planta Panal): .la.cgltdad y la sostenibilidad. Desde nuestrog

Especializada en compotas para bebé, vinagre de frutas y una variedad de tnicios, hemos buscado ser agentes de cambio

alimentos enlatados y emulsionados. positivo, impulsando la excelencia y calidad en
nuestros productos y servicios.

Fontibén, Bogota, Colombia (Planta Levacol sas):
Fabrica productos secos como gelatina, postres en poluo, poluo para
hornear, coladas, entre otros.

Presencia internacional:

Yumbo, Colombia (Planta Nutritec):

Especializada en productos para la alimentacién animal. Certificada en Continuamos fortaleciendo nuestra presencia en las geografias del norte de
estandares de calidad, seguridad e inocuidad, con énfasis en la Latinoaméricay el Caribe:

trazabilidad y mejora continua.

Barquisimeto, Venezuela (Planta Venezuela): Ecuador

Unica productora de levadura en el pais, se destaca por su contribucién a Panama

la economia local y su enfoque en la creatividad y el uso de materiales R. Dominicana

T
a
>
t
e
3

alternativos. Venezuela
Peru

Santo Domingo, Replblica Dominicana (Planta Republica Dominicana):
Produce una amplia gama de productos secos y pastosos, adaptados a las
necesidades especificas de los clientes.

)

A | 4

&
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Asi como nuestra presencia via exportaciones en:

Quito, Ecuador (Planta Ecuador): .« USA
Especializada en gelatina, azucar pulverizada y otros productos, con
certificaciones en seguridad y medio ambiente.

« Europa
« Sureste asidtico.

¢




Nuestra historia:

Nuestro fundador En un pequefio carro inicia Guillermo Ponce busca Inicia produccién de la Se construye la planta en Instalaciéon del primer
Guillermo Ponce de Leén el proceso de distribucién socios y logra viajar a levadura seca granulada, Tulud, se convierte en tambor rotativo para
intercambia su estacion de aumentando su produccion Estados Unidos en busca de polvo para hornear fuente de empleoy producir levadura seca.
servicio por una fdbrica de de 800 libras a 3000 libras. expertos en Levadura para compuesto, mejorador de progreso para la regién.

levadura en un municipio a desarrollar nuevos masa, esencia de vainilla y
las afueras de Bogotd. productos. chocolate.

Se construye el colegio
Guillermo Ponce de Ledn en
la planta de Tulud. En el
2012 se construye la sede
actual.

Abre Levacol especializada Adquiere Planta Panal Compra de la de totalidad Empezamos a exportar a Inicia proceso de Llega la gelatina a Levapan
en productos secos: (néctares de fruta, salsas, de acciones San Jorge otros paises del mundo. internacionalizacién de y con ella flanes y pudines
gelatina, flanes, pudines, compotas, bebidas con aloe (salsas, conservasy Levapan. Instantdneos.
azucar micro pulverizada, etc) y la marca Respin liquidos) produccién en
polvo para hornear, base ubicados en Rionegro. Suba - Bogota.

para postres.

) & ) S

.‘,"j‘;

©
i

B g o o SRR o TR Nos transformamos

L,

Compra del 60% de Nueva planta en Tuluda Ampliacién de la planta de Instalacién de nuevo Iniclamos un proceso de
Nutritec implementando dedicada a extractos y Tulud para nueva linea de equipo de secado que transformacién en los
tecnologia a la nutricién derivados de levadura. produccién de glucan. permitié aumentar la procesosy el portafolio de la

para consumo animaly Creacién Fundacidén produccién de productos compania con el que se logra
vegetal. Levapan. secos. una mejora significativa en la

rentabilidad.



Valores:

Como organizaciéon hemos definido los siguientes valores los cuales se encuentran
alineados con la estrategia corporativa, misién, visién.

+ Cercania.
- Calidad y servicio.

+ Integridad.
« Compromiso social.
« Emprendimiento.

Estos valores corporativos, encaminan
nuestras labores y resultados los cuales se
encuentran ligados con nuestro proposito:

“Nutricion sostenible

para un mundo mejor.
Pensamos en grande,
pensamos en todos.

Principales cifras ASG:

Cifras econémicas:

Evolucién ventas por la
linea de negocio:

7%

Consumo Masivo

22,2%

Panaderia & Food Services

12%

Bioleu

) &

Margen de EBITDA

Gestidn ética y responsable:

100%

Cumplimiento normativo
y legal

Cifras ambientales:

24.123,04 945.071,93
tCO2eq Ton

Aprovechamiento de
residuos

965.096 m3

Huella hidrica

Huella de carbono 2022

14%

Reduccion de residuos a
vertedero




Cifras sociales:

Talento:

2144

Colaboradores directos

Comunidad:

Nuestro negocio:

o Somos una compahiia de alimentos, ingredientes y derivados de la
1 O O /o 5 8 6 8 3 levadura que innova, produce y comercializa soluciones para la
o industria y el consumidor final.

Colaboradores reciben horas de formacién a
formacion colaboradores

$ 3.627.000.000 42.759 kilos 45

Inversién Fundacion
Levapan

1er

Colegio bilinglue

Donaciones de productos

; Participantes en
a banco de alimentos

voluntariado corporativo

52.000 m2 140

Mantenimiento y cuidado Familias Impactadas:

certificado en el municipio del Parque de la Guadua Programa Levapan a tu

de Tulua

lado

619.684 40 72

Total beneficiarios de
proyectos sociales

Arboles sembrados por
nuestros colaboradores en
actividades de
voluntariado

Mercados entregados a
nuestros colaboradores,
cada uno de 7Kg

Nos centramos en la produccidén de productos terminados
y materias primas, ofreciendo soluciones alimenticias
adaptadas a las necesidades de consumidores tanto del
mercado tradicional como del moderno, asi como la
comercializaciéon de levadura y sus derivados.




Nuestro portafolio:

Tenemos un amplio portafolio de productos con 10 marcas, que garantizan la
satisfaccién de las necesidades de nuestros clientes.

Para el hogar:

Participamos en las siguientes categorias: materias primas
para panaderia y reposteria, salsas, aderezos, sazonadoras,
mermeladas, gelatinas, postres en poluvo, compotas,
néctares, enlatados, entre otros a través de prestigiosas
marcas como: Levapan, Gel hada, San Jorge, Respin, San

Jorge Mday Del Campo.

del campo’
——




San Jorge: salsas, sazonadoras, conservas y compotas: Lanzamientos:

Mermelada de Ciruela:
Durante el afio 2023 Mermeladas San Jorge ejecutd diversas iniciativas con el fin de € € €

activar e impulsar los pilares de la marca: Como parte del trabajo y respuesta al pilar de innovacién lanzamos Mermelada de
Ciruela, con un sabor muy propio y caracteristico de la temporada navidefia. Su objetivo
fue estar presente en un nuevo momento a través de cenas navidefias y contar noticias

innovadoras de la marca.

« Producto:

« Innovacion:
- Excelencia en la ejecuciodn:

81%

Crecimiento

El proyecto generd una venta incremental de

$102 millones

——..ce.c de Imagen en Mermeladas:

Importantes Campanas:

"Mermelada de la Buena':

« Tomando como referencia la época de elecciones en Colombia, generamos una
estrategia para reposicionar la marca en el mercado, a través de una campana que
buscaba cambiar la percepcién negativa asociada con la palabra "mermelada" en el
contexto politico.

Iniciamos el cambio de empaque para Mermeladas San Jorge, incorporando un disefio
mds colorido y moderno con el que se busca generar impacto y diferenciacion en la
categoria.

En 2023, logramos una negociacién con Ara para ser la unica marca comercial de
mermeladas en su Hard Discount, siendo Marca Preferente en la categoria. Los resultados
al cierre del 2023 mostraron un incremento en ventas de $41 millones, representando un
aumento del 19%.



Proyecto Frida y Chido - Salsa mexicana y salsa con chipotle
San Jorge Maestro:

A través de nuestra categoria premium de salsas San Jorge Maestro, alinedndonos a las
tendencias del mercado y desarrollando productos con sabores unicos lanzamos salsa
mexicana y salsa chipotle generando experiencias gastrondmicas al alcance del
consumidor.

3% 6%
2022 2023

Como resultado San Jorge Maestro duplicé en 2023 su
aportacion de ingresos de la categoria

« La salsa chipotle y mexicana aporto 526M y 18 Toneladas con 4 Meses de Venta,
llegando a 408 puntos de venta de cadenas, 115 de independientes y 444 del canal
tradicional, Asimismo, se destaco en la cadena de discounters ARA, llegando a mds de
2.000 puntos de venta para fin de ano.

Concepto "Master Brand San Jorge Siempre es Bueno":

Adoptamos el concepto de "San Jorge Siempre es Bueno', enfocdndonos en la
emocionalidad y la inclusiéon de la marca en actividades regionales como el Carnaval de
Barranquilla.

Impactamos a:

441Kk

amas de casa

4m

de personas
en Barranquilla, Monteriaq,
Sincelejo, Valledupar,
Cartagena, Santa Marta

Con un alcance digital de 109 mil
personas en la region.

Campana Salsa BBQ:

Implementamos una campana de comunicaciéon para aumentar el conocimiento de la
marcaq, rotaciéon y ventas, centrada en la Salsa Bar BQ SAN JORGE, lider en la categoria.
Resultados:

95% 2 puntos 4%

Incremento en

de cumplimiento en .. .
conocimiento de marca Crecimiento en ventas

Bogotd y Medellin

53 M

personas alcanzadas (Medios de comunicacion)

Campana San Jorge Maestro:

+ Conla Campaiia de San Jorge Maestro obtuvimos un alcance +1 en audiencias del
75% y una frecuencia de 6,9 impactando a + 4,6 millones de personas a nivel
nacional, apalancamos en television (Caracol y RCN), con comerciales de 30"y
reducciones de 10", Vallas, Pauta digital, influencers y digital en cadenas.




Gel hada:

Nuestra marca Gel hada basé su estrategia 2023 en los tres pilares que sostienen e
impulsan la marca: Comunicacion, innovacién y excelencia del producto.

Sazonadoras:

Con el objetivo de posicionar nuestra marca en la categoria de sazonadoras lanzamos
TUN QUI TACA TU DE SAN JORGE. .

12% 13.200 7.5m 2% 2.6 puntos

Llegamos a mas ahorro aproximado en el costo del .
mejora en el Margen Bruto

Incrementamos nuestras Aumentamos nuestra
ventas en distribucion de clientes personas. producto

Nueva imagen Salsa Soya. Lanzamientos:

Respondiendo al pilar de Innovacién y con el objetivo de acercar la marca a jéuenes
adolescentes, se desarrolld una nueva submarca: Gel’hada Flow, con un nuevo sabor de
edicion limitada: Mora azul gamer, teniendo como inspiraciéon la tendencia “gamer” que

es muy fuerte en este publico.

Para mejorar la posicidn en el mercado de la salsa de soya con nuevos formatos, se lanzé
su hueva imagen logrando un crecimiento del 5% en ventas entre septiembre y diciembre

de 2023, superando las expectativas del plan establecido.




Actualizacién del etiquetado y relanzamiento de producto: Alianza estratégica con Transmilenio:

e Cambiamos el nombre de nuestra gelatina 98% menos azucar, a Gel’hada Vital.

* Ajustamos el diseno del empaque para darle mayor dinamismo y modernidad.

e Gel’hada Vital fue introducida al mercado en septiembre de 2023, ofreciendo a los
consumidores una opcidén actualizada y mejorada que refleja los valores de la marca.

Por primera vez Gel’hada establecié una alianza con TransMilenio,
el sistema de transporte masivo de Bogotd, para promover el
mensaje "Pensar en grande es lo mio".

Importantes campanas. La estacién Héroes fue renombrada como "Estaciéon Héroes-
" TR Gel’hada" por un ano, alcanzando una audiencia mensual de mds
Pensar en Grande es lo Mio": de un millon de personas.

Campana en navidad, Gel’hada o nada:

Lanzamos una campana publicitaria 360° con el lema "Pensar en
Grande es lo Mio" para inspirar a los consumidores y sus familias a
perseguir sus metas.

En el mes de diciembre, llevamos a cabo la campana En Navidad, Gel’hada o Nada, con el
objetivo de fomentar el consumo de gelatina y postres en polvo a través de recetas afines
a la época navidena con 4 influenciadores que compartieron sus preparaciones en redes
sociales.

Después de mads de 10 anos sin publicidad en medios masivos, esta
campaia marco un retorno significativo para la marca.

Seleccionamos tres ninos para representar la campana, cada uno
con un proyecto de vida ejemplar que demostraba el concepto de
pensar en grande: Lukas Kaskas (musico y compositor), Allison
Avendano (emprendedora digital) y Samuel Araque (pastelero).




Panaderia & Food Service: MasterChef:

N & ivo d d deri food . de atender | Por primera vez, participamos en MasterChef Colombia 2023, presentando productos
ues 1: ?ulzol e rr;erca €o dpcma erf){ ©0 sgrmce selenc:wgg f. ta en e'{ Ofl marca Levapan: arequipe y levadura. Estos productos fueron utilizados por los

necesldades det sector panddero y pastelero, ast como di sector instituciondl y Horecas concursantes del reality en pruebas de eliminacién. La participacion de la marca resulto

(Hoteles, Restaurantes y Cafeterias). Para el desarrollo de soluciones innovadoras,
prdcticas y eficientes para nuestros clientes contamos con un grupo de técnicos
especialistas que apoyan la gestidon local de miles de panaderias e industrias del pais
generando productos a la medida.

en un significativo aumento de su reputacién y reconocimiento.

10 puntos

mejora en el margen de productos y esencias

“Experto Panadero”:

Celebramos la segunda ediciéon del concurso "Experto Panadero" en honor al Dia del
Panadero, reconociendo el talento, creatividad y dedicacion de los panaderos
colombianos.

240

participantes

EXpenrto

7

Finalistas

b ~
1 ”@ /70 anos

Ganador

70 anos
Levapan

Como conmemoracion se distribuyeron ejemplares
impresos a clientes panaderos para contribuir al
reconocimiento y fidelizacién de la marca.




Biolev:

Se especializa en el desarrollo, produccidn y comercializacién
de levaduras especiales y derivados de la levadura como
ingredientes para diferentes sectores (nutriciéon humana,
vegetal, animal, bebidas alcohdlicas, cosmeética, entre
otros)que buscan productos naturales e innovadores.

Ingredientes naturales para la
belleza y el cuidado personal

Piel: hidratacién, regeneracién celular y blanqueamiento:

Los ingredientes provienen de materias primas vegetales cultivadas de
manera sostenible en regiones del pais. Utilizamos cepas primarias
propias de levadura de panaderia, sin modificaciones genéticas (OMG),
cultivadas y procesadas para garantizar calidad y seguridad en

productos.
° @% Cabello: hidratacion, efecto anti-caida y crecimiento:
b I () I 6\7 Los bioingredientes son extraidos de la levadura y las paredes

celulares, que son una valiosa fuente de aminodcidos, vitaminasy
minerales. Cuando se incorporan en formulaciones de ingredientes
activos cosméticos, mejoran la salud capilar, como hidratacioén,
prevenciéon de la caida y estimulo del crecimiento.

by levapan

Iniciamos ventas con BELCORP, lider en mercado cosmético,

con el distribuidor PROTECNICA comercializando en
Colombia, Ecuador y Peru.

Levadura, Proteinas y Bioactivos

34,8MUSD 4,2M USD

enventas en EBITDA Terram

1 O O TO n Biotecnologia para su cultivo

linea pre mium Ofrecemos un portafolio de BioActivos agricolas diferenciados

para nutriciéon y bioestimulacién de cultivos, utilizando cepas

especificas de levadura Saccharomyces cerevisae y sus derivados.
, : o
ventas linea Premium o

Crecimiento

MEIOTCI. sostenible

anreminto en ErEE e Mejoramos la
VUERLas operativay

(o) (estimulacion y : capacipad
1 5 /o biocontrol de Caf:';&igiie productiva a
P largo plazo

. plagas en
market share a nivel global. cultivos)




Desarrolla y suministra productos de éptima calidad para los sectores de la nutriciéony

salud animal.

En el mercado de paredes celulares, el equipo Bioleuv estuvo
enfocado en colocar este tipo de ingredientes no sélo en el
segmento de Nutricidon Animal a través de Nutritec, sino
ademads en encontrar nuevos usos para este tipo de
bioactivos, que tienen aplicacién en el mundo vinicola, pero
que ademds se pueden utilizar como mejoradores de textura
y crocancia en industrias de snacks, panificacion,
embutidos, entre otros. Durante el 2024 esperaremos
capitalizar las nuevas aplicaciones de las Paredes celulares
en el segmento de Nutricion Humana (vinicola y alimentos).

Exportaciones:

Consolidanos relaciones comerciales con Del Monte, marca
americana premium de enlatados, salsas y conservas a través de
la ampliacién del portafolio y numero de exportaciones realizadas

a Venezuela.

Logramos incluir en nuestro proceso de maquilas a la marca
masiva Tigo con un segmento de mercado econémico bajo.

Nuestra presencia en el exterior continua su crecimiento
compitiendo con marcas multinacionales, un esfuerzo que se ha

generado desde el 2021.

Ingresamos a Europa logrando presencia en
panaderias y tiendas donde venden productos
autéctonos de cada pais a través de materias primas

(bocadillo, esencias) y también consumo masivo con
nuestras marcas que son muy apetecidas por
clientes.

24 Ton

Contenedor
enviado a Espana
con producto
enlatado San
Jorge

Certificaciones y reconocimientos:

Asociaciones:
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Conservamos Nuestro
Planeta

- Accion climatica

- Gestion de la energia

- Gestion del agua

- Ecoeficliencia operativa

- Conservacion de la naturaleza y ecosistemas




Conservamos
nuestro planeta

Estamos comprometidos con la
conservacion del medio ambiente
mediante una gestion responsable
que prioriza la prevencidny el uso
eficiente de recursos.

' ‘ Nuestros campos de accién

Gestion de
la Energia

Accion
Climatica

Conservacion
de la Naturaleza
y Ecosistemas

Ecoeficiencia
Operativa

Gestion
del agua




Alineados a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Evaluamos la Huella

de Carbono en
nuestras plantas de
produccién para

medir y gestionar de

manera efectiva
nuestro impacto
ambiental.

Accion Climatica

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

Instalamos 1400
paneles solares con
proyeccién de lograr
una reduccién del
30% en el consumo
de energia en Panal.

En el ano
2023 realizamos
la primera medicién
de huella hidrica a
nivel del grupo
Levapan.

Somos parte del
colectivo Vision
30/30 de la ANDI,
que promueve la
economia circulary
gestion de envases.

Aprovechamos 989.2

toneladas de

material reutilizable.

Es una responsabilidad y oportunidad para innovar y contribuir al

bienestar global.

Promouemos prdcticas sostenibles mediante la reduccién de nuestra
huella de carbono y la adopcidon de medidas responsables, asegurando asi
la resiliencia a largo plazo de nuestras operaciones.

Un gran logro en 2023 fue la verificacidén del inventario de gases de efecto
invernadero de la planta Nutritec S.Ay la obtencidén de la certificacion
Carbono Neutro por parte de ICONTEC. Esta, reconoce la implementacién
de estrategias que incluyen la neutralidad y el desarrollo de un programa
integral para gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero.

Nutritec S.A recibio el Sello Verde de Verdad, un certificado que representa
nuestro compromiso en la adopcidén de prdacticas sostenibles y el esfuerzo
continuo para contribuir a la mitigacion del cambio climatico.

—~
©) icontec\

Inventarios
de GEI




Medimos la huella de carbono corporativa
a fin de establecer un plan de descarbonizacion

(GRI 2-25)

Con las mediciones hechas en las plantas de Panal y Nutritec emitimos aproximadamente en el ano 2022 un total de 24.123,04 tCO2eq.

Medimos la huella de carbono corporativa a fin de establecer un plan de descarbonizacion (GRI 2-25)

Por primera vez, desde el 2022, realizamos la medicion de emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEI) del alcance 3 en las plantas Panaly

Nutritec con un total de 19.613,5 tCO2eq. Esta evaluacién incluyo factores como el transporte de colaboradores, clientes y materias primas, tales como
aceite de soya, maiz, azucar y propilenglicol (305-3).

Otras emisiones indirectas de GEI
Alcance3

Emisiones directas de GEl Alcance1 Emisionesindirectas de GElAlcance 2
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Emisiones indirectas de GEI Alcance 2

Emisiones directas de GEIl Alcance 1
(Emisiones emitidas directamente, por gases
refrigerantes, combustibles y extintores) (305-1)

m 2020 2021 2022

Levacol 0,30 tCO2eq
4.450,04 4.469,1 4.056,13

tCO2eq tCO2eq tCO2eq

. 20,20

(Emisiones provenientes del consumo de energia

eléctrica (305-2)

2020 2021 2022

Levacol 37,2tC0O2eq

766,96 4249 425,87
tCO2eq tCO2eq tCO2eq
NA NA  7:34tc008

Otras emisiones indirectas de GEI Alcance 3 (Otras
emisiones indirectamente) (305-3)

Se esta
m 17.755,42 TCOQEI co nsol'
. Se esta
Nutritec 1.858,08 Tco2eq consoli




Total
huella de carbono
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Sensores de luz diurna y movimiento

Gestion de la energia

Energia optimizada, futuro sostenible: gestion eficiente y

. . Sistemas de calefaccion
operacion efectiva.

La gestidon eficiente de la energia ejerce una influencia directa en la
eficacia operativa, por ello nos esforzamos por optimizar el uso de la
energia, reduciendo nuestra huella ambiental y asegurando la Refrigerantes eficientes en todas nuestras plantas de

sostenibilidad a largo plazo de nuestras operaciones. produccién e instalaciones administrativas. (GRI 302-4).



En cuanto a los tipos de energia consumidos, en Levacol y Nutritec, utilizamos exclusivamente electricidad de la red energética
municipal. En Panal, nuestro consumo abarca electricidad, gas y carbén y en Tuluaq, el 35% proviene de fuentes renovables,
incluyendo el tratamiento de aguas generadoras de biogds, y el resto se obtiene de la electricidad.

En 2022, se logré una reduccion en el consumo de energia
en la planta Panal gracias a iniciativas de eficiencia, que
incluyeron la optimizaciéon del aprovechamiento de
condensados y mejoras en el mantenimientoy
adaptaciones en la caldera de carbén (GRI 302-4).

Contamos con 35.910 paneles solares en Tuluaq, que
permiten evitar la emisiéon de 11.705 toneladas de CO2/
ano y contribuye a la reduccién del consumo energético de
la red en un 35% a 45% (GRI 302-4).




Consumo
de energia

Consumo de energia dentro de la
organizacion

Cdlculo generado por tonelada de producto producida
(302-1)
Total consumo
d. e ener i,a LeU apan Consumo total de energia Consumo total de energias
g p (electricidad + combustibles - renouables
energia renouvable)

10000000
30000000
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Total, delconsumo de energia Levapan:

26.991341Kwh  37.728.802 Kwh
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Gestion
del agua

Somos conscientes de la importancia critica del agua y la
utilizamos con responsabilidad para asegurar la continuidad de
nuestras operaciones.

Iniciamos midiendo nuestra huella hidrica, que revela nuestro consumo directo e
indirecto, garantizando una gestién sostenible hacia 2030. En un contexto global de
creciente conciencia sobre la escasez de agua, optimizar su uso y adoptar buenas
prdcticas no solo reduce nuestro impacto ambiental, sino que también nos posiciona
como lideres en la promocién de un futuro mds sostenible.

Huella Hidrica

2021

2022

2023

1.027.063 m3

1.045.490 m3

965.096 m3

Consumode agua
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mlLevacol mPanal mTulud mNutritec

Consumo de agua (303-5)

Consumo total de agua de las plantas de produccién

1.400m3 1.413m3
m 107.760m3 107.098 m3 98.340m3
917.903m3 935.867 m3 865.401

1.355m3




Medicidén de la interaccion con un recurso compartido

(303-1)
Extraccion totalde agua Agua superficial Aguasubterranea Agua de terceros
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m 2021 2022 m2023 m2021 m2022 m2023 = 2021 m2022 w2023 m 2021 m2022 m2023

Extraccion total de agua (303-3)

Agua superficial

Agua subterranea Aguade terceros

2021 2022 2023

2021 2022 2023
1.400 m3 1.413m3 1.355m3
m LT EDITE | ULTLLE I | SlE L 12.399m3 2134 m3 3.111m3

) 839.485m3 860.249m3 761.629 m3
Tulua
(pozos) (pozos) (pozos)
917.903m3  935.867m3  865.401 78.418m3  75.618m3  73.772m3
1112m3 1112m3

2021 2022 2023
1.400 m3 1.413m3 1.355m3

2021 2022 2023

95.361m3 104.964m3 95.229m3

En Levacol, actualmente nos encontramos en un proceso de En Tulud, adoptamos un enfoque diario para
reconfiguracién de nuestras metas hidricas, inicialmente . . .
establecidas en 0.22 m3/ton, debido al aumento en el uso del calcular un indicador clave de aguaq, medido en
agua para lavados necesarios durante nuestros procesos. 20 o .
metros cubicos por tonelada de levadura liquida

(I::ln Panal, nuestrqs metas par'a el consgmo de agua por tonelada 'pT'OdLlCid.Cl., con metas especificas pCIT'Cl su

e producto fabricado se revisan continuamente. La meta ) .
establecida para el ano 2023 fue de 2.89 m3/ton, pero no se cumpllmle nto.

cumplieron. Actualmente estamos llevando a cabo andlisis
detallados para entender y abordar estas variaciones.

Para Nutritec, estamos trabajando activamente
en el establecimiento de metas concretas para
gestionar de manera efectiva el uso del agua.
Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso
con la sostenibilidad y el cumplimiento de las
politicas publicas en el ambito local.




Ecoeficiencia
Operativa

Nos esforzamos por reducir nuestro impacto ambiental y mejorar la eficiencia en el uso de recursos. En el marco
de nuestra participacioén en el colectivo Visidon 30/30 de la ANDI nos comprometemos a impulsar la economia
circular y la gestidén responsable de envases y empaques.

Explorando la Composicion: Materiales utilizados en 2023

(301-1)

Materiales utilizados

7800000
1600000
7400000
7200000
71000000
800000
600000
400000
200000
o

Levacol Panal Tulua Nutritec
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Materiales utilizados

2021 2022 plopk

Levacol 5137 Ton 5.042Ton 4.973Ton

1.835Ton 1.844Ton
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1.532.842
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Nutritec
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Total de materiales renovables utilizados

2021 2022 2023

Levacol

1.835Ton 1.844Ton

Tulua

Nutritec

Total de materiales NO renouables
utilizados
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Ruta Circular:
Gestion eficiente de residuos

Nuestros residuos generados por planta Residuos que evitamos eliminar
(GRI 306-3): 306-4

Planta Levacol:

Textiles, propileno, cartén, plegadiza, pldstico PET, pldstico rigido, Re S id uos a‘p‘rou ecC ha b le S Leu a'p an

suncho, chatarra, colaminado y residuos de la barredora de la

planta.
Planta Panal: 763.897,79 To n
Residuos orgdnicos, lodos, cartdn, papel y residuos ordinarios. 2021

Planta Tulua:

Betun, papel, cartén, pldastico, estibas de madera y retales,
chatarra, levadura residual, lodo de mieles y lodo de acequia.

630.240,34 Ton

2022

Planta Nutritec:

Papel, cartén, poliestileno, plastico rigido, chatarra y tarros

945.071,93 Ton

2023

Durante el ano 2023, aumento la generacion
de residuos debido al incremento en la
produccion en todas las plantas,

Planta Levacol:

Textiles, propileno, pallets, cartén, cartulina plegable, pldstico
PET, plastico rigido, suncho, chatarra y colaminado. Ademads, se
aprovecha la barredora de la planta como subproducto destinado
a la nutricién animal.

Planta Panal:

Mds del 50% de los residuos, como cartén, pldstico, chatarray
vidrio se reciclan. Asimismo, se han diseftado productos para
facilitar el reciclaje, como la reducciéon de hojalata en los envases
PET y calibres laminados.

Planta Tulua:

Papely cartén, pldastico, estibas de madera y retales, chatarraq,
levadura residual:

Planta Nutritec:

Papely cartén, pldastico, estibas de madera y retales, chatarra, y
levadura residual.

VV VYV




Residuos eliminados

(GRI 306-5)

Planta Levacol:

Los residuos téxicos resultantes de la desactivacién
quimica se envian a incineracién en una celda de
seguridad.

Planta Panal:

Se gestiona la eliminacién adecuada de una variedad
de residuos, aunque se requiere mayor especificidad en
esta darea.

Planta Tulua:

La eliminacién de residuos en esta planta incluye
dotacién, escombros, estibas de maderay retales,
biosédlidos, lodo de mieles y lodo de acequia, asi como
residuos ordinarios y peligrosos.

Planta Nutritec:

Se eliminan residuos como el colector de poluo,
muestras MP-PT y antiespumante, mientras se
implementan medidas para reducir la generacion de
residuos de cartén y vidrio, considerando la inclusiéon
de corrugado al compostaje y la gestion del rezago del
recolector de poluo.

VvV V.V

306-3 Residuos generados

Residuos generados
25000
20000
75000
70000
- I I I I I
; inm
Levacol Panal Tulua Nutritec
22021 m2022 m2023

306-3 Residuos generados

2021 2022 2023

8.101Ton 8.268Ton 8.538 Ton

Planta

Levacol

2.319,6 Ton 1.982Ton 1.508 Ton
13.622,782 12.225,47 10.732,149
Ton Ton Ton
13.991,71 10.739,41 23.277,24
Ton Ton Ton

306-4 Residuos que evitamos eliminar

Peso total de losresiduos no destinados
a eliminaciéon
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306-5 Residuos eliminados

Pesototalde losresiduosdestinados a

eliminacion
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Conservacion de la

Naturaleza y Ecosistemas

(304-2)

Armonizando nuestras acciones con
la naturaleza

Hasta el momento, no se ha llevado a cabo una evaluacion de impacto en
la biodiversidad y los ecosistemas. No obstante, asumimos la
responsabilidad de actuar como guardianes activos, esforzandonos por
lograr un equilibrio armonioso entre nuestras actividades y la
preservacion del entorno natural, tal como se evidencia con el Parque La
Guadua. Este espacio es un ecosistema de conservacién y hdbitat para
una granvariedad de animales y plantas.

En el transcurso del 2024, planeamos revisar nuestra estrategia para
evaluar el impacto directo de las operaciones en la biodiversidad, asi
como el indirecto de la cadena de suministro.

Levapan Tulua es
miembro de la
Asociacion de Usuarios

Rios Tulua y Morales,

donde contribuimos activamente a la
proteccion y cuidado del recurso hidrico de
las cuencas de los rios.

La planta Levacol opera en la Zona Franca de Bogota en
instalaciones arrendadas y la Planta Nutritec esta ubicada
en un complejo empresarial. Ambas cumplen con la normativa
legal y el Reglamento de Operacion y Convivencia,
asegurando que sus actividades no generen impactos
significativos en la biodiversidad. La administracion de la
copropiedad garantiza el cumplimiento de regulaciones para
asegurar practicas respetuosas con el entorno natural.

Evaluacion ambiental de
proveedores

(308-2)
Evaluamos, Seleccionamos, Transformamos

En la Planta Panal, establecemos el requisito evaluacién de impactos
ambientales para el 100% de los nuevos prouveedores.

Como parte de nuestra visidn estratégica, planeamos expandir la
iniciativa de evaluacion ambiental de proveedores a todas las
instalaciones del grupo Levapan durante 2024.

Resultados 2023:

10%

50%

100%

de los proveedores
existentes fueron
evaluados

presentan impactos
ambientales
significativos

Proueedores existentes
evaluados




Cuidamos a las
Personas

- Gentey Cultura
« Gestion de clientes
« Desarrollo de las comunidades




Gentey

Cultura

El bienestar y desarrollo de nuestra gente es una prioridad. Reconocemos
que nuestro éxito como empresa estd intrinsecamente ligado al bienestar
y satisfaccion de nuestros colaboradores, por ello, promouvemos una
cultura organizacional basada en el respeto, la colaboracién, el
crecimiento integraly la satisfaccion.

Para lograr el bienestar y satisfaccion de nuestros colaboradores,
ofrecemos beneficios competitivos, programas de bienestar,
oportunidades de crecimiento profesional, un entorno de trabajo inclusivo
y colaborativo. Promouvemos una cultura de reconocimiento y apreciacién,
celebrando los logros individuales y colectivos de nuestro equipo y nos
esforzamos por crear un entorno de trabajo seguro, inclusivo y
enriquecedor.




Resultados en cifras 2023: Nuevas contrataciones
401-1

DistribuciénHec - Colombia

m Administrativos mlLevaccl mPanal Tulua




Culturay
Clima Organizacional

En 2023 implementamos "PULSO", una herramienta para medir el clima, la cultura y el
liderazgo interno.

En septiembre realizamos nuestra primera encuesta, contando
con la participacidon de 1.786 personas que representaron un
96% de participacién en la compania.

¢Recomendariasa Grupo Levapan como un
gran lugar para trabagjar?

m Promotores mPasivos mCarentes




del Talento

Creemos en el desarrollo continuo de nuestros colaboradores, por ello ofrecemos
programas de capacitaciény desarrollo disenados para mejorar las habilidades técnicas,
profesionales y de liderazgo de nuestro equipo.

Esta formacidén incluye cursos presenciales y virtuales, talleres,
mentorias, oportunidades de educacién formal y la promocién

. . Capacitacion en herramientas de ofimadticas,
de la autogestion del desarrollo profesional. P

SAGRILAFT (Sistema de Administracién del
(404-2) Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Durante el afo 2023, todos nuestros colaboradores participaron activamente en diversas Terrorismo), PTEE (Plan de Trabajo para la
actividades, las cuales abarcaron dreas claves para el crecimiento profesionaly la EC| uidad de Género y Prevencion y Atencion del
excelencia operativa. Estas actividades comprendieron: Acoso Laboral y Sexual en el empleo)

. ) : : - Promedio de horas de formacioén
Actualizacion y renovacion de cursos obligatorios, politicas y

procesos internos, mejora de moédulos de calidad que abarcan (401-1)
prdacticas higiénicas, Buenas Prdcticas Agricolas (BPA), prevencion
de contaminacién de alimentos, seguridad alimentaria, entre

otros. (401-1) Promediode horas de formacion 2023

Temas de seguridad y salud en el trabajo (SST) (seguridad vial,

prevencion de acoso laboral, politicas relacionadas con el Promedio de horas de formacién ofrecidas a Colaboradores 58.683
consumo de alcohol y drogas), capacitacion para brigadas de

emergencia, protocolos de manejo de incendios, entre otros. i
Promedio de horas de formacion a mujeres 17.071
Entrenamiento en liderazgo, gestion de equipos y coaching. Promedio de horas de formacién a hombres 41.61M

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Directores 82

Sesiones sobre el portafolio de la empresa. Promedio de horas de formacion ofrecidas a Gerentes 854

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Jefes 2.776

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Coordinadores y
supervisores

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Especialistas 2.01M

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Analistas 5.0141

Promedio de horas de formacion ofrecidas a Auxiliares 7.168

2.555




Programas de
ayuda a la transicion

Programa Travesia Programa de Transiciéon Laboral

A través de la firma Vasquez Kennedy, ofrecemos un servicio integral de
acompanamiento para colaboradores que se encuentran en una fase de transiciéon
profesional.

Con el objetivo de facilitar el proceso de
jubilacioén, surge el Programa Travesia.

Este se inicia un afo antes de la fecha
prevista de retiro de los colaboradores,
ofreciendo recursos y herramientas para
desarrollar habilidades claves que les
permitan afrontar el cambio.

Este servicio estd disenado para brindar apoyo especializado a aquellos que estdn
explorando nuevas oportunidades laborales, emprendiendo o enfrentando
reestructuraciones. Nuestro objetivo es ayudarles en el proceso y alcanzar metas
profesionales.

En 2023 realizamos las siguientes asesorias:

Incluimos formacion en dreas como:




Desempeno

Estamos comprometidos con el crecimiento y desarrollo
profesional de nuestros colaboradores.

Nuestros empleados reciben retroalimentacién constante por parte de sus superiores
directos en relacién con surendimiento y desempefio en sus roles.

En 2024 implementaremos evaluaciones periédicas de
desempeno y desarrollo profesional para el 100% de nuestra
fuerza laboral.

Bienestar

Ofrecemos beneficios integrales de salud y programas de apoyo emocional para
garantizar que nuestros colaboradores se sientan respaldados y cuidados en todo
momento. Reconocemos la importancia de un equilibrio saludable entre el trabajo y la
vida personal.

Durante 2023 implementamos los siguientes programas:

Promoviendo estilos de vida saludables:

Mas de 120 colaboradores de Levapan participaron en importantes carreras atléticas de
Colombia, representando con orgullo nuestra marca. Estos espacios fueron una
oportunidad para promover un estilo de vida saludable.




Programa virtual de apoyo psicolégico: Brindis por la historia:

Finalizando el ultimo trimestre del 2023 lanzamos SELIA. Un programa Celebramos nuestros 70 anos, en un evento que marco un hito
virtual de apoyo psicoldgico, que asesora a colaboradores y familias en el significativo en nuestra historia. Durante cuatro dias,

manejo adecuado de las emociones, con el fin de promover entornos ofrecimos espacios para conmemorar esta fecha en 20

seguros de salud mental. ciudades, 18 en Colombia y 2 fuera del pais, con la participacién

de colaboradores, accionistas, clientes, proveedores y

1 o O % entidades financieras.

de acceso por semestre en terapia psicoldgica sin costo

Celebrando juntos:

Reconocemos la importancia de fortalecer lazos mediante la celebracién de momentos
significativos como:

<4 iFeliz cumpleaiios! <4 Celebracién 70 aios

4P Quinquenios 4 Amor y Amistad

4 Dia de la Mujer 4 Dia del Vendedor

4 Dia del Hombre <4 Visita de los niftos a la planta
<4 Dia de la Madre 4 Halloween

4 Dia del Padre 4 Alumbrado navidefo

4 Actividades deportivas 4 Celebracién fin de aio

P Reconocimiento a P Entrega regalos de navidad

pensionados (hijos de colaboradores)



e inclusion

Promovemos la diversidad, equidad e inclusién en todos
nuestros procesos. Sabemos que los espacios inclusivos no solo
generan un ambiente laboral sano y constructivo, si no que
también permiten mejorar la eficiencia y productividad de la
organizacion.

Etiquetamos productos; no personas

Nuestros colaboradores son tratados con respeto y dignidad, sin importar su género,
raza, orientacion sexual, origen étnico, religion u otra caracteristica. Nos esforzamos por
eliminar cualquier forma de discriminacion y garantizar igualdad de oportunidades para
todos.

Ser una Compania mas diversa, equitativa e inclusiva es una de nuestras grandes

apuestas, por ello, en septiembre del 2023 iniciamos la construccién de la estrategia de
DE&Il de la mano de la Camara de la Diversidad.

Porcentaje Colaboradoresen la

: . 2023
organizacionpor edad
Menores de 28 anos (Mujeres y
14%
Hombres)
Entre 29 a 42 anos (Mujeres y
55%
Hombres)
Entre 43 a 57 anos (Mujeres
(Muj y 08%

Hombres)

Mayores de 58 (Mujeres y Hombres) 3%




en el Trabajo

(403-1) (403-8)

Tenemos un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), alineado con
los requisitos legales establecidos por la normativa colombiana, asi como con las
directrices de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y otras normativas
internacionales relevantes en materia de salud y seguridad ocupacional. Este sistema
nos permite gestionar de manera efectiva los riesgos, impactos y oportunidades
derivados de nuestras actividades laborales, abarcando a la totalidad de nuestros
colaboradores, tanto directos como temporales y contratistas.

Para garantizar la eficacia continua de nuestro SG-SST, llevamos a
cabo una evaluacion anual exhaustiva, que incluye:

Procesos de evaluacidén que identificaciéon de posibles riesgos
laborales, revisidon de procedimientos, formacion del personal y
aplicacién efectiva de medidas preventivas.

Mecanismos internos que nos permiten analizar y medir la
efectividad de las politicas y prdacticas implementadas,
asegurando asi un entorno laboral seguro y saludable para todos
nuestros colaboradores.

Principales hitos en 2023:

39%

Reduccion de dias de incapacidad por
los accidentes de trabajo

Resultado Resultado L.
Resultado 2022 Dias Resultado 2023 Dias Objetivoc  Resultado Ing':'em’. °| . I:c‘:s"'h.d"l .
2022 AT Incapacidad 2023 AT Incapacidad AT2023 AT 2023 2023 2023
POTAT POTAT
-36%(21 LB
dias de
i incapacida
954 37 580 -10% menos P -39%
d menos
queen .
2022) 2022)

Estos resultados son para las operaciones de Levapan S.A., Panamericana de Alimentos
S.A.S.y Levapan Colombia S.A.S.

85%

cumplimiento general en actividades
programadas

Implementamos el plan estratégico de seguridad vial, logrando un
avance general del 66% en la implementacion para Levapan S.A.
y Panamericana de Alimentos S.A.S.

En Levapan S.A,, realizamos la aplicacion de la bateria de riesgo
psicosocial a mds de 600 colaboradores directos, obteniendo un
resultado general de riesgo MEDIO - BAJO.

En las plantas de Tulud y Levacol, iniciamos el programa de
Cultura de Seguridad.

El porcentaje de ausentismo se redujo
en un

42%

Con el cumplimiento de los objetivos planteados, contribuimos a mejorar la cultura de
seguridad en la organizacién, efectividad de los procesos y desarrollo de estrategias de
participacion, a través de los comités paritarios de seguridad y salud y convivencia
laboral.



Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion Servicios de salud en el trabajo y promocidn de la salud de los

de incidentes trabajadores
403-2 (403-3) (403-6)
En Levapan, la identificacién de peligros en el trabajo se realiza mediante una matriz de En un esfuerzo por promover el bienestar integral de nuestros colaboradores logramos:

riesgos del grupo y realizamos evaluaciones especificas en cada planta para evaluary
categorizar los posibles riesgos laborales. Nuestros colaboradores tienen la posibilidad de

notificar cualquier riesgo mediante un sistema denominado "Reporte y Aporte', el cual Consolidar un conuvenio con Colmedicos IPS para la realizacién de
facilita una comunicacién rapida y eficiente. Cada notificacion se investiga examenes médicos ocupacionales, vinculando al 90% de nuestros
meticulosamente para implementar mejoras continuas en materia de seguridad laboral. colaboradores directos.

Ademds, contamos con una brigada de emergencias y equipos especializados para
responder ante cualquier eventualidad. En caso de incidentes, se lleva a cabo una
investigacidén integral utilizando la matriz de riesgos del Sistema de Gestién de la Salud y
la Seguridad en el Trabajo, para identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas
correctivas.

Implementamos medidas especificas en varias de nuestras
operaciones en cuando a la atencién de emergencias.

En Levacol, Panal, Tulud, Calle 72 y Fontibén, contamos con un
Nuestra brigada de emergencias En las plantas de produccién servicio de area protegida para atender emergencias menores,

. . . mientras que, para el resto de nuestras operaciones,
esta compuesta por 180 disponemos de equipos garantizamos la cobertura para accidentes de trabajo leves a

colaboradores capacitados en: especializados como: través de la asistencia médica proporcionada por la ARL Sura.

Primeros auxilios Trajes de autocontenido.

Kits para el control de

Control de incendios. .
derrames quimicos.

Evacuacidn. Radios de comunicacion de
alta frecuencia.

Rescate. Botiquines de emergencia
tipo C.




Prevencidon y mitigacion de los impactos
403-7

Adoptamos un enfoque proactivo y holistico en la prevencidon y mitigacién de impactos
negativos significativos para la salud y la seguridad en el trabajo directamente . .. )
vinculados con nuestras operaciones, productos, servicios y relaciones comerciales. Lineade Intervencion Levapan Tulua Levacol Panal
Este compromiso se refleja en la implementacién de la matriz de riesgos SST, la cual
identifica peligros, evalua riesgos y establece controles con alternativas de solucién Implementacion SGSST 93,5 93,5 80 83
especificas. Estos controles buscan corregir situaciones actuales y tienen como objetivo
prevenir la repeticidon de incidentes similares en el futuro. Un aspecto destacado de este
enfoque es la participacién de los trabajadores en el proceso, alentando la Trabajoenalturas 87 90 65 81
retroalimentaciény la sugerencia de medidas correctivas.

Psicosocial a0 90 93 100
Energias peligrosas NA 75 ND 75

Espacios confinados NA 85 NA 61

Reincorporacionsocial - Laboral 82 82 82 82

Eléctrico NA 75 ND ND
Biomecdnico 99 99 63,5 90
Planestratégico de seguridad vial 66 66 NA 66
65 ND 65 44

NA ND 70 96,7




Gestion
de clientes










Desarrollo de las
Comunidades
















Social

Fundacion
Levapan

ABACO

Hacemos Pan
hacemos Paz

Levapan
a tu lado

Voluntariado
corporativo

$179.166.000

$10.000.000

Enelano 2023
nuestra inversion
soclal ascendio a



Gobernanza
responsable

- Gobernanza responsable
- Desempeno econdémico

- Gestion ética

- Investigacion y desarrollo




Gobernanza
Responsable

Como organizacion dedicada a la produccién de alimentos para
consumo humano, vegetal y animal, entendemos que un sélido
gobierno corporativo es fundamental para proteger los
intereses de nuestros accionistas, impulsar nuestra eficiencia
operativa y contribuir a nuestra sostenibilidad a largo plazo.

Priorizamos la transparencia y la responsabilidad de todos nuestros
procesos internos y externos lo que permite fortalecer nuestra posiciéon en
el mercado, sentando bases para un crecimiento sostenible y rentable.

(2-9) (2-11): Nuestra estructura de gobierno para direccionar, administrary
controlar la Sociedad estd conformada por:

Asamblea General de Accionistas.

Junta Directiva.

Presidente.

Revisor Fiscal. Esta estructura liderada por la Asamblea General de

VVV

Accilonistas, es conformada por los accionistas
debidamente inscritos en el libro de Registro de Accionistas
y Gravamen de Acciones que se reune anualmente, los tres
(3) primeros meses de cada aino de manera ordinaria y de
manera extraordinaria cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la sociedad.















Desempeno
Econémico

o Utilidad
Como empresa especializada en la produccidon .

y comercializacién de una amplia gama de operaclLo nal
productos para diversas industrias, mantener
un desempeno econdémico soélido nos permite

seg uir ofreciendo productos de alta CCllidCld., Al cierre del 2023 alcanzamos utilldag.ss operacionales, medidas como EBITDA,
un

innovadores y competitivos en el mercado.

Durante 2023 continuamos el fortalecimiento de nuestra

propuesta de valor alrededor de tres lineas de negocio: Panaderia 9 %

- Food Service, Consumo y Biotecnologia.

En particular la operacién de Colombia, a través de las
operaciones de: Levapan S.A, Panal S.A.S, Levacol S.A.S y Nutritec duplicando el resultado vus el ano 2022
S.A.S, alcanzé ventas de COP$ 768K MM, lo que representé un 5%
de crecimiento us el 2022.

Gastos financieros y
diferencia en cambio

Ventas del Grupo cercanas a: El entorno de altas tasas de interés tuvo un impacto significativo
en las utilidades netas de la operacién. Pero ejecutamos multiples
2 6 5 M U s D acciones de control de todas las cuentas asociadas al capital de
trabajo lo que nos permitid mantener el nivel de deuda de la
compania. Este logro, junto con la mejora de nuestra utilidad

i operacional (EBITDA), redujo significativamente los niveles de
Correspondlente a !.ClS e deuda relativa (deuda neta/EBITDA).
de Colombia

Al cierre del 2023 logramos

No anticipamos inversiones relevantes en expansién de

1 7 2 M U s D capacidades en los préximos afos, ya que se contemplan
inversiones en expansién de capacidad durante el primer

semestre del 2024. Con esto proyectamos una reduccién

Correspondiente a progresiva de los niveles relativos de deuda en los préximos 5
. . ailos, buscando llevar el nivel de deuda neta/EBITDA a rangos
operaciones del exterior

93M USD |




Cifras de Operaciones
en el Exterior

Mantenemos un trabajo de fortalecimiento de nuestras lineas de negocio,
buscando sinergias que nos permitan ser mas dagiles y llegar a mds mercados.
Las compahnias lograron ventas acumuladas totales por USD 93M en el 2023.

Hacia adelante proyectamos un
crecimiento interanual cercano al 10-12%,
esperando multiplicar el tamano del
Grupo Levapan en 1,8X en los proximos 5
anos.

Lo lograremos sobre la base de la ampliacién de portafolio en los negocios
de panaderia, la entrada en nuevas categorias en consumo, la expansién
del portafolio de productos orgdnicos y altos nucledtidos en el negocio de
Biolev y la expansidn del negocio de Nutritec con la incorporacion de la
planta de Nutribal.




Cifras y logros por
linea de negocio

Panaderia & Food Service

Nuestro trabajo y compromiso con el progreso de mds de 20 mil panaderos del pais nos
han permitido mantener su lealtad y preferencia. Continuamos siendo lideres en la mayor Horecas y Grandes
parte de las categorias del sector en especial en la levadura. Incursionamos de forma
satisfactoria en los segmentos de pre-mezclas y continuamos expandiendo nuestro
portafolio.

Principales logros por Canales:

Canal panaderia

directoy
distribuidores

Cadenas Canal industrial

Resultados en cifras 2023: Crecimiento a doble

Resultados en cifras por Canales 2023:

digito en volumen en las
categorias de Levaduray
Gelatina. Y aundigito en
Salsas, Sazonadorasy
Bizcocheria.

Incremento de 4 puntos
en el Margen bruto de
levadura.

Mejoras en la efectividad
y los tamanos de factura

Consumo Masivo

En la unidad de negocio de consumo, logramos una recuperacién notable
de la salud de nuestras marcas y por consiguiente la salud financiera de la

operacion.

Nuestro enfoque en la renovacién de empaques y en la mejora de nuestra presencia en el
mercado ha sido fundamental para retomar posiciones relevantes en todas las
categorias de consumo en las que hacemos presencia a través de nuestras marcas:
Levapan, San Jorge, Gel " hada y Respin; marcas que continuan teniendo un lugar especial
en millones de hogares colombianos.

Resultados en cifras por Canales 2023:



Principales logros por Canales:

Independientes

Moderno y
Hardiscounts

Nuestra presencia
en el mercado se
ha fortalecido
significativamen
te, como lo
demuestra el
aumento en la
Distribucién
Numérica (DN).
Pasamos:

«2022: 94.000
-2023: 122.000

La efectividad del
canal ha
aumentado del
42% al 51%. Este
incremento en la
efectividad se
traduce en un
mayor
aprovechamiento
de las
oportunidades
comerciales.

Se ha logrado una
cobertura
significativa de
innovaciones, con
el 80% de los
clientes
alcanzados en un
periodo de un
ano.

Se ha registrado
un aumento en el
margen bruto de
los Hard
Discounts & canal
moderno, lo que
demuestra una
mejora en la
rentabilidad.

Principales Logros:

Biotech

Biolev

En la unidad de negocio de Biotecnologia, completamos inversiones de expansion de
nuestras capacidades en las lineas de extractos orientadas a nutricion humana, linea que
opera bajo la marca Bioleu. También logramos expandir el portafolio de productosy
ganamos importantes cuentas de clientes globales, en especial, con extractos orgdnicos y
de altos nucledtidos.

Adicional, logramos iniciar la venta de nuestros ingredientes en cuentas
globales clave como GRIFFITH y GIVAUDAN Europq, y a su vez ingresar en
nuevos mercados europeos como Croacia e Italia, a través de los nuevos
distribuidores.

Con respecto al mercado de paredes celulares, el equipo estuvo enfocado en colocar este
tipo de ingredientes no sélo en el segmento de Nutriciéon Animal a través de Nutritec, sino
también en encontrar nuevos usos para este tipo de bioactivos, que tienen aplicacién en
el mundo vinicola y se pueden utilizar como mejoradores de textura y crocancia en
industrias de snacks, panificacién, embutidos, entre otros.

Durante el 2024 esperaremos capitalizar las nuevas aplicaciones de las paredes celulares
en el segmento de Nutricion Humana (vinicola y alimentos).

Mejora en la Efectividad del Rango de Rutero:

Se ha logrado una mejora sustancial en la efectividad del rango
de rutero, pasando del 58% al 84%. Este aumento demuestra una
optimizacidén en la planificacién y ejecucion de las visitas a los
puntos de venta, lo que se traduce en una mejor coberturay
atencidén a nuestros clientes.

Reduccion del Indicador de Rotacion de Personal:

Hemos logrado disminuir el indicador de rotacién de personal,
pasando de una rotacién mensual del 9% al 4%. Esta reducciéon
refleja una mayor estabilidad en nuestro equipo de trabajo.

34,8M USD

enventas

Ejecucion de Lineamientos y Guias de Exhibicion:

Se ha llevado a cabo una ejecucioén efectiva de los lineamientos y
guias de exhibicidon en los puntos de venta. Esta accidén garantiza
una presentacion adecuada de nuestros productos, maximizando
su visibilidad y atrayendo la atencidén de los clientes.

Reuniones Periddicas enfocadas en las Prioridades del
Mes por Canal:

Se han establecido reuniones periddicas enfocadas en las
prioridades del mes por canal, lo que facilita la alineacién del
equipo de trabajo y la ejecucion eficiente de las estrategias
comerciales. Estas reuniones promueven una comunicacion clara
y una respuesta dgil ante las necesidades del mercado.

4,2M USD

en EBITDA (12%)

VvV VV YV



Terramia
Logramos mantener nuestra participaciéon en el mercado y aumentamos

la posicidn de la marca, en todos los territorios con potencial agricola en
Colombia.

Dentro de nuestro portafolio avanzamos desde técnico y regulatorio en nuevos productos
en el segmento de Bio - estimulacion y Bio - control de plagas y enfermedades en cultivos
que seguramente serdn estratégicos en el 2024. Logramos incrementar nuestra
participaciéon en el mercado de ingredientes de levadura orgdnicos.

100 Ton| 3:2M
b uUsD

premium

35%

Utilidad bruta

enventas

15%

de market share a nivel global

En 2024, Biolev buscara superar los
USD 40 millones en ventas.

La unidad de negocio se enfocard en los productos llamados “especialidades” para ganar
espacio en el mercado de segmentos de nicho y de alto valor, como los productos
orgdnicos, Non-GMO, y Gluten-free para los mercados en los que participa: Nutricion
Humana, Cosmeética, Agroindustria, Fermentaciones y Nutricién Animal.

Nuevos productos y aplicaciones seran lanzados en el marco de la feria de Chicago IFT,
USA en julio y en la feria especializada Fl Europa en noviembre (Paris), y los dos
proyectos principales serdn el desarrollo y venta de paredes celulares para segmentos
especializados, al igual que la continuidad en el posicionamiento de la linea de orgdnicos

en Estados Unidos y en Europa.




Gestion
Etica

(3-3) Linea Etica

Estamos comprometidos en cumplir con las normativas y a mantener altos estandares Disponemos de diferentes canales para informar situaciones que perciba como
éticos en todas las areas del negocio, desde la produccién hasta la comercializacién de contrarias a nuestros valores éticos.

productos.

Nuestra ética se extiende a todas las dreas de operacidén. Garantizamos un ambiente
laboral justo, seguro y respetuoso, trabajamos con proveedores que comparten valores Pdginq de internet:
éticos, y proporcionamos productos seguros, de alta calidad, producidos de manera
responsable a clientes.

wwuw.resguarda.com/levapan

Linea telefénica:
018007522222

Correo electroénico:

etica.levapan@resguarda.com
Oficial de Cumplimiento:
oficialdecumplimiento@levapan.com

A través de nuestro Programa de Cumplimiento y Etica
Empresarial, mantenemos estandares éticos elevados en la
cadena de valor involucrando a los grupos de interés.

Ccédigo de Etica y Conducta del Negocio:

Fomentamos un compromiso de cultura institucional antisoborno
y anticorrupcién con stakeholders.

Incorporamos valores corporativos y orientamos nuestra
conducta bajo estdndares de integridad, honestidad y justicia en
todas nuestras actividades.

Establecemos los lineamientos del comportamiento esperado por
colaboradores, proveedores y grupos de interés; asi mismo,
definimos canales para reportar de manera anénima o
identificada cualquier posible incumplimiento relacionado con la
integridad.

Requerimos a proveedores cumplir lineamientos del Cédigo de
Eticay Conducta del Negocio, previo al inicio de las relaciones
comerciales.

No participamos en campanas politicas, a través de financiacién
o cualquier otra actividad que las promuevua.

VVVVV

La linea ética funciono efectivamente, todas
las denuncias fueron descartadas y no
afectaron nuestra etica empresarial.



http://www.resguarda.com/levapan
mailto:etica.levapan@resguarda.com
mailto:oficialdecumplimiento@levapan.com

Programa de Transparenciay
Etica Empresarial

Iniciativa orientada a promover una cultura
organizacional fundamentada en la integridad
y la ética en todas nuestras operaciones.

Principales acciones:

98% PTEE 100%

colaboradores
informados sobre la
actualizaciéon

colaboradores actualizacién de politica
capacitados y evaluados y procedimiento

Sistema de Administracion y Gestion
del Riesgo Integral de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo
y la Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva -
SAGRILAFT.

Gestion desarrollada:

Informe 75y 58

Actualizacion

Oficial de Cumplimiento presentacion en términos

Divulgacién y Capacitacion en
SAGRILAFT:

Capacitamos a todos los colaboradores, incluyendo cargos criticosy
recién incorporados, sobre los riesgos asociados con LA/FT/FPADM.

O98% SAGRILAFT 100%

actualizacion de politica . colaboradores
colaboradores y procedimiento informados sobre la

capacitados y evaluados actualizacion

Gracias a nuestras divulgaciones:

1. Los colaboradores comprenden los conceptos de operacion
inusual y sospechosa.

2. Se presentaron los reportes de ausencia de operaciones
sospechosas (AROS) oportunamente mediante la plataforma
SIREL.




Proteccion de
Datos Personales

Nuestra politica garantiza la legitimidad del tratamiento de datos
personales de grupos de interés para proteger su privacidad y seguridad.
Antes de procesar datos personales, proporcionamos avisos de privacidad
a colaboradores, proveedores y clientes. En 2023, recibimos 3
reclamaciones sin fundamentos de violaciones a la privacidad.

96%

colaboradores aprobaron la capacitaciéon sobre la politica de tratamiento de datos
personales del Grupo Levapan.

Cumplimiento
Normativo

Respetamos plenamente las leyes, especialmente en lo concerniente a
propiedad intelectual, derechos de autor y transacciones entre
administradores y accionistas, todas detalladas en nuestros Estados
Financieros.

Facilitamos la circulacién de facturas de proveedores y cumplimos con el
endoso de facturas segun el Articulo 778 del Cédigo de Comercio. Para
cumplir con la Resolucion 000001 del 03 de enero de 2019 sobre
facturacién electronica, configuramos un equipo multidisciplinario con el
apoyo de Carvagjal Tecnologia y Servicios. En cuanto al Sistema de
Seguridad Social, cumplimos puntualmente con todas las obligaciones
legales.

Gestion de
Riesgos

Implementamos todos los sistemas necesarios para asegurar un control interno efectivo
y gestionar los riesgos de manera adecuada.

Colaboramos estrechamente con la Revisoria Fiscal, la Junta Directiva y el Comité de
Auditoria para garantizar una supervisién exhaustiva de los riesgos.

En 2024, llevaremos a cabo un anadlisis de materialidad
financiera con el objetivo de identificar los riesgos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo inherentes al negocio.

Auditoria

En 2023, nos centramos en fortalecer internamente nuestras
politicas y procedimientos de control, alineados con la
actualizacién de nuestra matriz de riesgos.

Para 2024, nos enfocaremos en implementar soluciones internas
desarrolladas durante la fase de planificacién, con el objetivo de
mejorar la eficacia de nuestros controles y garantizar una gestién
de riesgos mds clara y coherente.

tiene menu contextual




Abastecimiento
Responsable

(3-3)

El abastecimiento responsable es fundamental para nosotros, ya que impacta
directamente la calidad de los productos, satisfaccion del cliente y nuestro compromiso
con la sostenibilidad.

Cédigo de Etica y Conducta para Proveedores

Contamos con un Cédigo de Eticay Conducta para Proveedores que establece
expectativas y estdndares minimos que esperamos que todos cumplan.

100%

de prouveedores adheridos al coédigo ético

Politica de compras y relacién con proveedores.

Nuestra politica de compras y relacién con proveedores se centra en asegurar
adquisiciones eficientes y beneficiosas, priorizando calidad, tiempo de entrega, precio y
condiciones de pago.

Proveedores criticos

Manual de
En la Planta de Tulud, contamos con una matriz de riesgo material para proveedores y

estamos trabajando para implementar matrices similares en todas nuestras C O nt-r-at i.StClS

operaciones, asi como estandarizar la evaluacién de proveedores en todo el Grupo.

1 o 5 9 8 8 % 6 8 /O Establece los principios, lineamientos y responsabilidades para la vinculacion de

proveedores o contratistas, asegurando el cumplimiento de obligaciones legales y

proveedores locales que estdndares de calidad, seguridad y medio ambiente.

contratamos en los
lugares con operaciones
significativas.

prouveedores afiliados a compras hechas a
nuestra cadena prouveedores hacionales
productiva. (colombianos)

El drea de Abastecimiento Estratégico priorizé negociaciones con
prouveedores para generar valor y mantener los costos por debajo
de la inflacién y el presupuesto estimado.

Los costos de materias primas y material de empaque
aumentaron un 6,7% respecto al aino anterior, alcanzando $18.864
millones en 2023. Este valor se situa por debajo de la inflacién del
9,28% y del incremento presupuestario estimado del 14,4%.



Innovacion,
Investigacion y Desarrollo

La innovacion implica crear nuevos productos, mejorar procesos y adoptar tecnologias
emergentes, optimizando nuestra eficiencia operativa y mejorando la calidad de
nuestros productos. Ademds, la investigacién y desarrollo nos permiten explorar nuevas
oportunidades de negocio.

duplicamos la inversién en

1+D

reduciendo significativamente los
tiempos de desarrollo y lanzamiento al
mercado.

Principales proyectos:

Alianzas estratégicas para avanzar en proyectos clave en
bioprocesos en la planta de Tulud y otras plantas de Colombia, con
una inversiéon de mdas de COP 600 millones.

Inversidn de cerca de USD 2,4 millones en proyectos para
incrementar la productividad y efectividad del pipeline de
desarrollo.

Contribucién de I+D para lograr metas internas de
transformacion y avance en innovacion.

Implementacién exitosa del proyecto de eliminacién de soda
liviana en fermentaciones tipo EGX, generando un ahorro
financiero significativo estimado en $144.000.000 COP ($35.389
USD) desde su implementacion.

VVVV



Principales Logros:

Impactos visualizados desde nuestro proyecto de transformacién
interna

Proyecto de cumplimiento regulatorio, destacado por su rdapida
ejecucidn en respuesta a la Resolucién 2492,

Homologacién de papel parafinado en levadura fresca,
generando ahorros estimados mensuales para el primer trimestre
de enero de 2024. Los ahorros estimados son de $35.244.459 COP
($9.000 USD) respectivamente.

Talleres innovadores en colaboracién con el equipo de mercadeo,
integrando inteligencia artificial en el desarrollo de productos.




