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Politica asociada

D E I N T E R E S ES G&C-POL-12 Politica tratamiento

casos de conflictos de interés
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Parte del compromiso de llevar nuestras actuaciones con proveedores y terceros de forma ética, se ve reflejada en el
manejo que debe darse a los potenciales conflictos de interés que se presenten con éstos. Para garantizar que de

presentarse este tipo de conflictos, el riesgo sea siempre el mas bajo posible, todos los colaboradores deberan hacer

una declaracién individual y sincera, en la cual manifiesten si su relacion con la Compania presenta cualguier situacion

0 _acontecimiento como los gue a continuacién se describen u otros definidos en el Cédigo de Etica y Conducta de

Negocio del Grupo Levapan.

El colaborador directa o indirectamente a través de terceros (cényuge y parientes hasta cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil y/o socios de hecho o derecho) poseen una

Y . o ., R . . Si No
participacion accionaria o interés en una empresa que tenga o pretenda iniciar relaciones comerciales
con la Compafiia o compita con ella.
El colaborador ocupa cualquier cargo clave, como ejecutivo, consejero, consultor, etc., dentro de una Sj No
empresa que tenga o pretenda iniciar relaciones comerciales con la Compafiia, o compita con ella.
El colaborador actia como corredor, representante, agente o intermediario a nombre de terceros en Sj No

cualquier transaccion de la Compainiia.

El colaborador conoce sobre la contratacion o la participacion en procesos de seleccion para trabajar
en calidad de empleado de la Compafia de su conyuge, parientes hasta cuarto grado de Si No
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil y/o socios de hecho o derecho

El colaborador tiene relaciones con otros colaboradores o terceros que podrian considerarse como un
eventual conflicto de interés, asi mismo que afecten sus funciones, la toma de decisiones o su Si No
independencia en el cargo.

En caso de haber diligenciado afirmativamente alguno de los puntos anteriores, por favor incluya detalles relevantes de
la situacion, (nombre del pariente, parentesco, nombre de la empresa, explicaciéon de la relacién comercial, area que se
esta encargando del proceso comercial o laboral, cargo al que aspira el familiar, etc.)

NOMBRE:

DOC IDENTIDAD:

FIRMA



